
 
 
 

La Fondation de l’Institut de Cardiologie de Montréal (FICM) recueille et administre des fonds 
pour soutenir la recherche, les soins, l’enseignement, la prévention, la réadaptation et 
l’évaluation des nouvelles technologies de l’Institut de Cardiologie de Montréal. Nous 
encourageons ainsi l’excellence d’une institution de calibre international au service de la 
communauté montréalaise, québécoise, canadienne et mondiale, et lui permettons 
d’accomplir pleinement sa mission de combattre les maladies cardiovasculaires, première 
cause de mortalité au monde. 

 
La FICM est à la recherche d’un(e) conseiller(ère) principal(e), dons majeurs et 
planifiés pour l’accompagner dans sa croissance. 

 
Faisant partie de l'équipe de la direction du développement philanthropique, la personne 
titulaire de ce poste aura le mandat de développer le bassin de donateurs planifiés et de 
contribuer au suivi des dossiers de dons planifiés. Elle sera un appui essentiel à l’atteinte des 
objectifs financiers de la Fondation. 

 
Liste des principales tâches et responsabilités : 

• Contribuer activement au développement du programme de dons planifiés, en proche 
collaboration avec les différentes équipes de la Fondation; 

• Participer à l'identification et au déploiement de stratégies de développement du don planifié; 
• Prendre en charge et développer un portefeuille de donateurs potentiels, principalement en 

don planifié; 
• Identifier et qualifier de nouveaux donateurs potentiels; 
• Assurer un suivi rigoureux des dossiers de dons planifiés; 
• Bonifier et mettre en œuvre le plan de reconnaissance proposé aux donateurs planifiés; 
• Assurer la gestion optimale des renseignements sur les donateurs et le respect des politiques 

de la Fondation; 
• Demeurer à l'affût des tendances et des bonnes pratiques en philanthropie et en don planifié; 
• Participer aux activités de développement et aux événements spéciaux de la Fondation; 
• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

Exigences de l’emploi : 
• Diplôme universitaire dans une discipline pertinente; 
• Minimum de cinq (5) années d’expérience dans un poste similaire; 
• Parfaite maîtrise du français et excellente maîtrise de l’anglais tant à l’oral qu’à l’écrit; 
• Habileté démontrée en sollicitation de donateurs individuels; 
• Connaissances et expérience en gestion de dons planifiés et en développement 

philanthropique; 
• Intérêt pour le domaine de santé; 
• Très bonne maîtrise des outils informatiques en général (MS Office, Sharepoint, bases de 

données - Raiser's Edge un atout); 
• Disponible pour travailler hors des heures régulières. 



Aptitudes recherchées : 

• Propension naturelle à offrir un service à la clientèle hors pair, que ce soit au téléphone, par 
courriel ou en personne; 

• Aptitude marquée en communication sous toutes ses formes; 
• Capacité à transiger avec des collaborateurs internes et externes, incluant des 

professionnels des secteurs juridique, financier et fiscal, ainsi que des bénévoles d'affaires; 
• Capacité à gérer des dossiers complexes et confidentiels; 
• Capacité à gérer plusieurs projets de front, bonne organisation et sens des priorités; 
• Autonomie et initiative; 
• Rigueur, diplomatie, discrétion et bon jugement; 
• Attitude positive, empathique et collaborative. 

 
Conditions de travail : 

• Entrée en poste : dès que possible; 
• Poste permanent à temps complet; 
• 35 heures par semaine; 
• Rémunération concurrentielle (fourchette : 70 000 $ - 85 000 $); 
• Gamme complète d’avantages sociaux; 
• Lieu de travail : Institut de Cardiologie de Montréal, 

5000, rue Bélanger,  
Montréal (Québec) H1T 1C8 
Politique de télétravail hybride en vigueur 

 
Pour toute information : 514 593.2525 poste 3057. 

 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à l’adresse suivante : 
rh.ficm@icm-mhi.org 

 
La Fondation de l’Institut de Cardiologie de Montréal souscrit à un programme d’équité, de 
diversité et d’inclusion. Les candidatures des groupes visés (les femmes, les minorités visibles, 
les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées) sont encouragées. 

 
Merci à tous ceux et celles qui poseront leur candidature, mais seules les personnes retenues 
dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

 
Le concours sera fermé lorsque le poste aura été comblé. 
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