fondation
Cap
Diamant

«Vieillir chez soi, mieux et plus longtemps»

EMBAUCHE D’UN (E) DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
EGALEMENT

COORDONNATEUR (TRICE) DU DEVELOPPEMENT PHILANTHROPIQUE

A. Défi arelever

La Fondation Cap Diamant est un organisme de bienfaisance dont la mission consiste a
apporter une aide directe a la vie quotidienne des personnes ainées, isolées socialement
et démunies financierement. Le résultat visé étant de prolonger leur séjour a domicile le
plus longtemps possible et ultimement, atténuer les effets de la pauvreté chez les ainés
démunis de la région de la Capitale-Nationale Rive-Nord, notamment en amassant des
fonds a cette fin. Cette mission représente un beau défi pour la personne qui voudra
mettre ses compétences au bénéfice d’'une organisation qui a un impact de plus en plus
important auprés des personnes ainées de la région de la Capitale-Nationale Rive Nord.

La Fondation Cap Diamant est a un point tournant de son existence. Créée en 2005, par
un groupe de personnes voulant rendre accessibles des services d’aide domestique pour
des ainés a faible revenu et isolés, la Fondation a commencé a distribuer son aide
financiere a un nombre grandissant de personnes (35 personnes en 2009) pour atteindre
plus de 200 personnes en 2023.

Cette augmentation du nombre de bénéficiaires ainsi que la croissance de la demande
des biens et services dans le cadre des programmes offerts par la Fondation exercent
une pression qui nous porte a revoir la structure de la Fondation et a envisager la
création d’un poste de directeur (trice) général(e).

B. Sommaire du poste.

Sous la direction du président du Conseil d’administration, la personne titulaire de la
fonction participe activement a la croissance et a la diversification des sources de
financement de la Fondation, tout en assumant les responsabilités de la mise en ceuvre de
ses programmes et de son administration générale.

C. Conditions d’emploi

e Contractuel a temps plein (35 Heures /semaine)



e Rémunération : entre 60 000$ et 75 000$ (selon Uexpérience)

e Entrée enfonction : des que possible

e Lieude travail : 1415 Frank-Carrel, bureau 261 Québec (Québec) G1N 4N7

e Frais de déplacement : remboursable selon la politique en vigueur a la Fondation
Cap Diamant

e Stationnement gratuit

D. Exigences :
Outre de posséder des compétences lui permettant d’assurer la bonne marche
administrative et le bon fonctionnement de la Fondation, la personne postulant ce poste

devra mettre en avant-scene ses compétences dans le domaine de la philanthropie.

Dans cette perspective la Fondation Cap Diamant s’attend a ce que le candidat ou la
candidate puisse :

e Posséder une expérience significative dans le domaine de la philanthropie et des
collectes de fonds.

e Avoir une facilité a identifier et a communiquer avec les donateurs potentiels
intéressés par la mission de la Fondation et ainsi mettre a profit son réseau en se
donnant les moyens de l’accroitre davantage.

e Avoir la capacité de mobiliser le personnel rémunéré et les bénévoles dans la mise
en place d’initiatives inédites et novatrices en collecte de fonds.

e Posséder des connaissances de base en administration et en gestion.

e Posséder d’excellentes capacités de communication orale et écrite.

E. Pour de plus amples informations

Une description détaillée des responsabilités rattachées a ce poste est disponible en
contactant par courriel ou téléphone :

Monsieur Jean-Louis Bazin, président de la Fondation Cap Diamant
au numéro de téléphone suivant : 418 558-5903

ou a l'adresse électronique suivante : vilbaz@me.com

Avant le 3 mai 2024 au plus tard


mailto:vilbaz@me.com




