
Nous recrutons !

Directeur·rice de la
philanthropie
La Maison St-Raphaël est un organisme à double vocation : une 
maison de soins palliatifs de 12 chambres et le premier centre 
de jour en soins palliatifs à Montréal. Nous offrons gratuitement 
des soins et des services de grande qualité aux personnes 
vivant avec une maladie incurable, aux proches aidant·e·s ainsi 
qu’aux personnes endeuillées. 

Description du poste
En collaboration avec la directrice générale de la Maison 
St-Raphaël et avec le soutien de l’équipe du département 
de philanthropie, la personne titulaire du poste assure le 
développement et le déploiement de la stratégie philanthropique 
de la Maison St-Raphaël, tout particulièrement au niveau des 
dons majeurs.

La personne titulaire du poste assure
• La planification et la réalisation des campagnes et activités 

de sollicitation, incluant les volets logistique, administratif 
et budgétaire;

• La sollicitation des dons majeurs et exceptionnels;
• L’analyse et l’exécution efficace des initiatives favorisant 

l’engagement et la rétention des donateur·rice·s;
• Le soutien de ses collègues du comité de direction ainsi 

que du conseil d’administration en matière de stratégies 
philanthropiques;

• L’animation et la mobilisation du comité de philanthropie 
du conseil d’administration;

• La gestion de l’équipe du département de philanthropie  
(2 employé·e·s à temps plein et 2 à temps partiel). 

Profil recherché
La personne recherchée possède de grandes habiletés en 
matière de développement stratégique et philanthropique. 
Elle a une orientation vers les résultats indéniable, qu’elle 
conjugue avec une éthique et un jugement irréprochables, ainsi 
qu’un souci primordial des relations interpersonnelles. Il s’agit 
d’une personne qui a un excellent sens de l’initiative, qui agit 
de manière autonome et proactive dans ses fonctions et qui 
gère efficacement ses priorités en mettant à contribution ses 
capacités d’anticipation et d’adaptation.

Les candidat·e·s détiennent
• Un diplôme universitaire de premier cycle dans une 

discipline jugée pertinente. Toute combinaison de 
scolarité et d’expérience jugée pertinente sera considérée;

• Une expérience approfondie et des résultats démontrés 
en matière de campagnes annuelles et majeures, auprès 
de donateur·rice·s corporatif·ive·s ou individuel·le·s 
majeur·e·s, de fondations ou d’organisations 
communautaires;

• De très fortes habiletés de communication en français et 
en anglais, à l’oral comme à l’écrit;

• Une expérience démontrée en gestion d’équipe et de 
projets;

• Une bonne connaissance de la communauté 
philanthropique;

• Des compétences démontrées avec la suite MS Office et 
avec un logiciel de gestion des dons.

La Maison St-Raphaël offre 
• Un milieu de travail qui favorise l’engagement et l’innovation 

et qui facilite la conciliation travail-vie personnelle;
• Un climat de travail calme et sain, basé sur la confiance 

mutuelle et la collaboration interdisciplinaire;
• Cinq (5) semaines de vacances dès l’entrée en poste;
• Des assurances collectives, un service de télémédecine 

pour les membres du personnel et leur famille, un régime 
de retraite avec cotisation de l’employeur, et ce, dès 
l’entrée en poste;

• L’accès sur place à une cuisine familiale de très grande 
qualité à prix compétitif;

• Un espace de stationnement gratuit.

Informations complémentaires
• Rémunération : entre 100 000 $ et 120 000 $, selon 

l’expérience;
• Date d’entrée en poste : immédiate 
• Statut : poste permanent à 5 jours/sem 
• Lieu de travail : 6005 chemin Deacon, Montréal, QC, H3S 2P4
• Date limite pour postuler : 25 octobre 2024
• Pour en savoir plus : www.maisonstraphael.org

Pour postuler
Envoyez votre curriculum vitae à l’adresse 

cv@maisonstraphael.org

Veuillez prendre note que nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues pour une entrevue.


