
 

 

 

 

 

 

La Fondation de l’Hôpital du Suroît est à la recherche d’un (e) 

Directeur(trice) général(e) 

La Fondation de l’Hôpital du Suroît, chef de file en matière de philanthropie sur le territoire de la Montérégie-Ouest, 

recueille des dons et des legs pour promouvoir, améliorer et contribuer à la santé et au mieux-être de la population  sur 

le territoire desservi par l'Hôpital du Suroît. Organisme en excellente santé financière, la Fondation de l’Hôpital du Suroît 

est un vecteur essentiel à l’amélioration de la santé des citoyens desservit par l’Hôpital du Suroît. 

Le poste 

Relevant du conseil d’administration de la Fondation, le directeur(trice) général(e) est responsable du développement de 

même que de la planification, de l’organisation et de la gestion des activités de collecte de fonds de l’organisme.  

Le ou la titulaire de ce poste aura pour mandat de diriger cette organisation dynamique de 4 employés. Il ou elle devra 

utiliser son leadership positif pour développer les orientations stratégiques de l’organisation de concert avec les membres 

du conseil d’administration. Les principales fonctions du poste constituent à gérer les opérations, afin d’en assurer 

l’efficience, à développer et à entretenir des relations et des communications de qualité avec la communauté, les 

partenaires et les donateurs, appliquer une saine gestion financière ainsi que d’assurer la gestion et la rétention de 

l’équipe interne. 

 

La personne devra faire preuve de proactivité et de créativité pour mobiliser la communauté à la cause. Le ou la 

candidat(e) doit, dans un esprit de collaboration, travailler au développement des affaires de la Fondation. Cette personne 

devra être axée sur les résultats afin de faire progresser la Fondation afin d’avoir un impact concret sur l’amélioration des 

soins de santé à l’Hôpital du Suroît et dans les autres installations desservies par la Fondation de l’Hôpital du Suroît. 

  

Exigences particulières : 

• Détenir un diplôme universitaire en administration des affaires, en communication ou autre domaine pertinent 

 Expériences concrètes en organisme de bienfaisance enregistré 
• Minimum de 5 ans d’expérience dans un poste de gestion de personnel  
• Réalisations concrètes en développement des affaires et en philanthropie et en gestion de bénévoles 
• Connaissance du territoire et de ses caractéristiques  
• Forte aisance dans les communications orales et écrites 
• Faire preuve d’autonomie, de polyvalence et d’un bon sens de l’initiative 
• Habileté à développer et entretenir des partenariats solides 

 Bilinguisme et permis de conduire valide 

 Disponibilité pour un travail en présentiel aux bureaux administratifs de la Fondation 

 Expérience avec le réseau de la santé, un atout 

 Connaissance de ProDon, un atout 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

La Fondation de l’Hôpital du Suroît offre un environnement de travail axé sur la bienveillance et le bonheur au travail où 

la conciliation travail-vie est une priorité. Le ou la titulaire de ce poste devra être disponible pour se déplacer sur le 

territoire afin d’assurer la visibilité de la Fondation et être disponible pour des heures de travail atypiques, entre autres, 

lors de la tenue d’événements de collecte de fonds. Dans une optique d’interdisciplinarités avec les autres membres de 

l’équipe, des tâches connexes au travail de direction générale pourraient également être exigées.   

Ce que nous offrons :  

 Échelle salariale de 72 587$ à 95 267$ 

 Programme d’assurances collectives et régime de vacances avantageux 

 Remboursement des frais de cellulaire et des frais de déplacements fait dans le cadre du travail 

 Ordinateur portable fourni  

 Horaire de travail régulier de 35h semaine réparti sur 4.5 jours (vendredi après-midi de congé à l’année) 

 

Si vous êtes prêt à relever ce défi, vous avez jusqu’au 29 décembre 2024 pour nous faire parvenir votre candidature avec 

une lettre de présentation par courriel à Janic Asselin, consultante ressources humaines à l’adresse 

janic.asselin@gmail.com.  
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