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Conseilléere ou conseiller, dons majeurs et planifiés,
Fondation la rue des femmes

Fondée en 1994, La rue des Femmes accueille et soigne les femmes en état d’itinérance, dans ses trois
maisons au centre-ville de Montréal — et une quatrieme en devenir. (Plus de 1500 femmes chaque année).
La rue des Femmes se démarque par son approche unique envers les femmes en état d’itinérance, basée sur
la reconnaissance des traumas profonds causés par la violence, entrainant la perte de la santé relationnelle.

Cette compréhension permet de percevoir les femmes en état d’itinérance comme des femmes
profondément blessées, qui ont besoin des soins relationnels appropriés pour retrouver leur vie. Ce qu’elles
trouvent a La rue des Femmes.

En cette année marquant son 30e anniversaire, La rue des Femmes est a un point tournant de son histoire,
qui verra se concrétiser prochainement de grands projets, novateurs dans le milieu de lUitinérance au féminin,
pour augmenter son offre de soins et services aux femmes en état d’itinérance.

La Fondation La rue des Femmes a pour mission d’amasser des fonds privés pour soutenir les activités de La
rue des Femmes. En travaillant a la Fondation LrdF, vous avez un impact concret, et tangible, sur la vie des
femmes en état d’itinérance.

MANDAT :

Sous 'encadrement de la directrice de la Fondation, la personne titulaire de ce poste a pour objectif principal
de participer a la croissance des revenus en dons majeurs et planifiés. Elle assure, en collaboration avec
’équipe en place, le développement et la mise en ceuvre du programme de dons planifiés, tout en collaborant
aux actions de développement et de fidélisation du portefeuille de donateurs majeurs, en vue d’en favoriser
’augmentation, selon les cibles convenues.

VOS DEFIS :
Dons majeurs

e Participer a Uélaboration des stratégies de développement des dons majeurs

e Participer a Uidentification et a la qualification des donateurs majeurs, selon le portefeuille de
donateurs entendu

o Rédiger des sollicitations personnalisées et engageantes a des donateurs majeurs potentiels
(fondations privées et individus), et aux donateurs actuels, visant le renouvellement et la croissance
des engagements.

e Maintenir des liens étroits avec les donateurs a travers diverses actions de reconnaissance et de
fidélisation,

e Faire les redditions de compte nécessaire, rédiger des rapports d’impact engageants et reconnaitre
et saisir les occasions de bonification d’ententes d’engagement, pour répondre aux objectifs de La
rue des Femmes
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Dons planifiés :

Autre:

Analyser le programme de dons planifiés et les outils actuels et faire des recommandations
pour Uoptimiser et le consolider;

Proposer un plan d’action pour déployer le programme de dons planifiés selon les différentes
cibles et permettre a celui-ci de se développer de fagon pérenne;

Analyser et cibler les donateurs actuels et potentiels susceptibles de s’intéresser aux dons
planifiés ;

Elaborer et mettre en ceuvre un plan de reconnaissance et de fidélisation pour les donateurs
engages ;

Agir comme ambassadeur-drice de la cause aupres des donateurs, des planificateurs
financiers, des notaires, des comptables et autres professionnels ;

Maintenir a jour le processus de suivi et d’encaissement des dons, selon les meilleures
pratiques (politiques en vigueur / base de données / relations avec les partenaires experts);
Assurer le suivi administratif des engagements en vérifiant 'exactitude et Uexhaustivité des
informations saisies au systeme et en rédigeant les ententes ou autres documents
nécessaires, conformément aux dispositions convenues avec le donateur et selon les
politiques en vigueur a la Fondation;

Collaborer au développement et a organisation d’activités de reconnaissance et de
fidélisation pour ’ensemble des donateurs ayant fait un don majeur et/ou planifié

Maintenir une veille active sur les meilleures pratiques et tendances du secteur
philanthropique afin d’assurer une approche évolutive et performante.

Concevoir des outils de sollicitation sur mesure, professionnels et en adéquation avec les
intéréts des donateurs ciblés.

Maintenir des connaissances approfondies et a jour sur la mission, le leadership et les projets
de LrdF afin d’informer, d’engager et de mobiliser les donateurs actuels et éventuels.

Pourquoi nous choisir ?

Equipe dynamique, engagée, avec du talent, de l'expérience, des idées créatives, qui a
besoin de soutien ;

Organisme d’ampleur (plus de 100 travailleuses), avec plusieurs grands projets de
développement pour les 5 prochaines années ;

Fondation bénéficiant de 'appui de partenaires d’influence dans le milieu d’affaires et
de la philanthropie.
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Qualifications recherchées

Dipldme universitaire dans une discipline pertinente aux fonctions ou toute autre
combinaison de formation et/ou d’expérience en philanthropie ;

Minimum de cing (5) ans d’expérience dans le domaine de la philanthropie ;

Expérience dans la gestion de programmes de dons planifiés — formation en dons planifiés
un atout.

Excellent.e communicateur-trice, facilité a créer des liens ;

Grand sens de Uorganisation et gestion des priorités ;

Souci du détail et de la qualité ;

Bonne capacité a travailler en équipe ;

Tres bonne connaissance de la communauté philanthropique ;

Parfaite maitrise de la langue francgaise, a U'écrit et a Uorale et tres bonne connaissance de
langlais ;

Bonne maitrise des bases de données CRM un grand atout et de 'environnement Office 365

Renseignements

Emploi permanent a temps plein

Mode hybride (présentiel et télétravail)

Régime complet d’assurances collectives

Entrée en fonction : Le plus t6t possible

Salaire selon I'échelle salariale en vigueur : Entre 55 000 $ et 65 000 $ (a discuter
selon qualifications et expérience)

Vous souhaitez contribuez a une cause qui a un impact concret sur le mieux-étre de notre
société? Sentir que vous faites une différence dans la vie de femmes profondément blessées?

Vous vous reconnaissez dans cette description et souhaitez contribuer au succes des activités de
la Fondation LrdF? Veuillez envoyer votre curriculum vitae et une lettre de motivation a ’adresse
suivante : emploi@laruedesfemmes.org avant le 7 avril 2025.




