
 

 

Offre d’emploi 
COORDONNATEUR·TRICE DU DÉVELOPPEMENT PHILANTHROPIQUE 

Lieu de travail : Cégep de Saint-Hyacinthe – travail hybride 
Poste : Permanent à temps plein 

Date d’entrée en fonction : Septembre 2025 

_____________________________________________________________________________ 

Description du poste  
 
La Fondation du Cégep est à la recherche d’un ou d’un·e coordonnateur·trice passionné(e) par 
la philanthropie, l’éducation et l’impact communautaire. Relevant du président du conseil 
d’administration de la Fondation, la personne titulaire du poste sera responsable de la planification, 
de la mise en œuvre et du suivi des stratégies de développement philanthropique, dans le but 
d’accroître les revenus de la Fondation. Cette personne jouera un rôle clé dans la gestion des 
relations avec les donatrices et les donateurs, la coordination des campagnes de financement et 
la promotion de l’image de la Fondation au sein de la communauté.  

 
Responsabilités principales  
 

o Élaborer, appliquer et suivre des stratégies de collecte de fonds alignées sur les objectifs 
financiers annuels de la Fondation.  

o Identifier, développer et entretenir des relations durables avec les donatrices et les 
donateurs, incluant les particuliers, les entreprises et les fondations.  

o Coordonner l’organisation de campagnes de financement majeures, d’événements 
philanthropiques et d’initiatives spéciales de collecte de fonds. 

o Rédiger ou superviser la rédaction de propositions de financement, ainsi que les rapports 
d’impact destinés aux partenaires et bailleurs de fonds. 

o Collaborer avec l’équipe de la Fondation, les directions internes du Cégep, ainsi que les 
partenaires externes pour maximiser les opportunités de financement. 

o Assurer un suivi rigoureux auprès des donatrices et des donateurs, et maintenir à jour les 
bases de données liées à la philanthropie. 

o Mettre en œuvre des actions de reconnaissance et de fidélisation pour les donatrices et 
les donateurs. 

o Promouvoir les réalisations et les impacts de la Fondation au moyen de communications 
stratégiques et de représentations dans la communauté. 

o Veiller à l'application rigoureuse des règles de gouvernance de la Fondation, en 
conformité avec les politiques internes et les bonnes pratiques du secteur. 



 

 

 

Profil recherché  

o Diplôme universitaire en communication, gestion philanthropique, administration ou tout 
autre domaine pertinent. Ou détenir un DEC dans un domaine d’études pertinent;  

o Expérience significative en développement philanthropique, collecte de fonds ou gestion 
de campagnes; 

o Excellentes habiletés relationnelles et capacité à mobiliser différents publics;  

o Sens de l’organisation, rigueur, autonomie et esprit d’initiative; 

o Très bonnes compétences en communication écrite et orale en français;  

o Connaissance du milieu de l’éducation et de la philanthropie (un atout).  

 

Conditions de travail  

o Poste à temps plein;  

o 4 à 5 jours par semaine du lundi au vendredi, à discuter;  

o Possibilité de travail hybride;  

o Le nombre d’heures peut être sujet à changement en amont d’événements; dois être 
disponible les soirs ou le week-end de façon occasionnelle pour des événements ou 
représentation;  

o Échelle salariale de 60 000 $ à 65 000 $ selon l’expérience;  

o Conditions de travail à discuter.  
 

Pour postuler 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ accompagné d’une lettre de motivation au plus tard 

le 15 août 2025 à l’adresse suivante : fondation@cegepsth.qc.ca 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Nous vous remercions de 

votre intérêt envers la Fondation du Cégep de Saint-Hyacinthe.  
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