
 

 
 
Offre d’emploi : Directeur(trice) de la philanthropie 

Lieu de travail : Laval, Québec 

Type de poste : Temps plein, permanent 

Entrée en fonction : 28 octobre 2025 

Salaire : 90000$ + prime à la réalisation des objectifs + avantages sociaux + indexation 

annuelle de l'IPC 

 

À propos du Centre de bénévolat et Moisson Laval (CBML) 
Le Centre de bénévolat et Moisson Laval est un organisme communautaire enraciné dans 

sa communauté depuis plus de 40 ans. Sa mission: améliorer la qualité de vie des Lavallois 

en situation de vulnérabilité, notamment en assurant la sécurité alimentaire et en favorisant 

l'engagement bénévole. Le CBML est reconnu pour son approche humaine, son efficacité 

terrain et l’impact concret de ses actions. 

Dans un contexte de transformation et de croissance, le CBML souhaite renforcer sa 

capacité philanthropique afin de soutenir ses programmes, élargir son rayonnement et 

répondre aux besoins grandissants de la communauté. 

Sommaire du poste: 

Relevant de la direction générale, la personne occupant le poste de Directeur(trice) de la 

philanthropie aura comme principal mandat de structurer, piloter et faire rayonner la stratégie 

de développement philanthropique du CBML. Elle sera responsable de diversifier et 

d’accroître les sources de financement, en bâtissant des partenariats solides et durables. 

 
Responsabilités clés: 

​​ Concevoir et mettre en œuvre un plan stratégique philanthropique aligné avec la 
vision et les priorités du CBML. 

​​ Développer et entretenir des relations durables avec des donateurs majeurs, des 
fondations, des entreprises et d'autres partenaires clés. 

​​ Planifier, coordonner et évaluer les campagnes de financement annuelles et 
majeures. 

​​ Fournir des résultats mesurables et des indicateurs clairs de performance. 
​​ Collaborer étroitement avec la direction générale, le conseil d’administration et les 

comités impliqués. 
​​ Organiser ou soutenir des événements bénéfices et activités de visibilité. 
​​ Superviser la gestion des bases de données philanthropiques et assurer la 

conformité avec les meilleures pratiques de reddition de comptes. 
​​ Contribuer à la valorisation de la marque du CBML et à sa notoriété dans la région. 

 



 

​
​
Profil recherché: 

​​ 10 ans d’expérience dans un poste similaire, incluant la responsabilité directe de 
campagnes ou stratégies de financement. 

​​ Résultats concrets et démontrables en matière de levée de fonds, partenariats et 
développement philanthropique. 

​​ Solides compétences relationnelles, sens stratégique et esprit mobilisateur. 
​​ Connaissance du secteur communautaire ou des OBNL (un atout important). 
​​ Excellente maîtrise du français à l’oral et à l’écrit; la connaissance de l’anglais est un 

atout. 
​​ Maîtrise d’un logiciel de gestion philanthropique (CRM) — ProDon ou équivalent (un 

atout). 
​​ Formation en philanthropie, communication, gestion ou dans une discipline connexe. 
​​ Réseau lavallois développé. 
​​ Esprit d'équipe. 
​​  

Ce que nous offrons: 
​​ Un rôle stratégique au sein d’un organisme reconnu et respecté. 
​​ Une équipe dévouée et passionnée. 
​​ Un salaire compétitif. 
​​ Un milieu de travail humain, flexible et en évolution. 
​​ Une cause qui mobilise et un impact concret au quotidien. 
​​ Des conditions de travail compétitives et des avantages sociaux. 

 

Pour postuler: 
Envoyez votre candidature par mail à l’adresse:  

rh@benevolatlaval.qc.ca 

Mehdi KARA, Partenaire RH. 

 

Joignez-vous à une équipe passionnée et contribuez concrètement à améliorer la vie des 

Lavallois. 

Nous remercions sincèrement toutes les personnes qui poseront leur candidature. 

Nous communiquerons uniquement avec celles retenues pour une entrevue. 
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