
 
 

DIRECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(E), DONS MAJEURS 

LES LENDEMAINS PRENNENT VIE ICI 
 
Depuis 1969, la Fondation de l’Hôpital général juif constitue une source essentielle de soutien 

pour l’Hôpital général juif – l’un des meilleurs hôpitaux au Québec – dans le but d’améliorer les 

soins extraordinaires offerts aux patients, d’appuyer la découverte scientifique et de transformer 

la prestation des soins de santé grâce à l’innovation. Nous établissons des partenariats avec 

d’éminents membres de la communauté pour mener à bien diverses initiatives de collecte de 

fonds dans le but d’atteindre ces objectifs ambitieux.  

Nous sommes une équipe de professionnels dynamiques et une organisation déterminée à 

vous outiller pour entreprendre un rôle majeur au sein de cet écosystème essentiel. Ensemble, 

nous continuons à rendre possibles des découvertes médicales impressionnantes et à faire 

avancer l’Hôpital général juif pour le bien de la population du Québec et au-delà. Joignez-vous 

à nous!  

L’OCCASION D’EMPLOI  

 
Sous la responsabilité de la vice-présidente associée au développement, le/la directeur(trice), 

dons majeurs, jouera un rôle central au sein de l'organisation. Nous recherchons une personne 

qui mettra à profit son expérience et ses compétences dans le secteur pour aider la Fondation 

du JGH à poursuivre sa croissance et à bâtir un avenir prospère. 

FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 

• Élaborer et mettre en œuvre des stratégies de dons majeurs afin d'accroître la 

sensibilisation, l'engagement et les contributions de tous les donateurs et partenaires 

existants et potentiels, par le biais de toutes les catégories de revenus. 

• Développer et gérer un portefeuille de donateurs et de prospects (environ 100) composé 

de personnes, de familles et de fondations ayant des moyens financiers importants, en 

les cultivant et en les sollicitant afin d'obtenir des dons majeurs de 100 000 dollars ou 

plus. 

• Collaborer avec une équipe de professionnels de la fondation afin d'identifier et de 

qualifier les prospects et d'élaborer des stratégies appropriées pour saisir le potentiel de 

dons. 

• Travailler en étroite collaboration avec les équipes des dons annuels, des dons planifiés 

et des événements, afin de garantir que les dons majeurs soient intégrés dans la 

stratégie globale de collecte de fonds. 

• Définir un plan stratégique de sollicitation et d'intendance personnalisée pour chacun 

des donateurs ciblés. 

• Identifier et préparer des propositions de sollicitation. 
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• Développer de solides relations de collaboration avec les parties prenantes de l'Hôpital 

général juif : médecins, chercheurs et autres professionnels de la santé, en servant de 

pont de confiance entre l'HGH et notre communauté de donateurs. 

• Collaborer avec d'autres départements, tels que le marketing et la communication, afin 

de garantir que les efforts de collecte de dons majeurs soient alignés sur le message 

global et l'image de marque de l'organisation. 

• Tenir des registres précis de toutes les interactions et contributions des donateurs, et 

veiller à ce que toutes les activités de collecte de fonds soient conformes aux normes 

juridiques et éthiques. 

• Superviser conjointement un(e) assistant(e) de direction dans l'exécution efficace des 

tâches administratives, en assurant l'orientation et l'optimisation du flux de travail. 

• Agir en tant qu'ambassadeur principal de la Fondation, en représentant notre mission et 

notre impact au sein de la communauté ainsi qu'auprès des principales parties 

prenantes. 

COMPÉTENCES ET EXIGENCES  

• Baccalauréat dans un domaine connexe (Certification CFRE est un atout) 

• Au moins 10 ans d'expérience dans un poste de haut niveau dans le domaine de la 

collecte de fonds ou dans un secteur similaire. 

• Excellentes aptitudes en matière de relations interpersonnelles 

• Capacité à travailler en français et en anglais (à l'oral et à l'écrit) 

• Capacité à prendre des initiatives et à relever des défis. 

• Excellentes aptitudes à la communication et capacité à travailler en équipe. 

• Connaissance de Microsoft Word, Excel et PowerPoint et capacité à travailler avec 

diverses technologies et plateformes. 

• La connaissance de Raiser's Edge est un atout. 

• Approche proactive des tâches assignées. 

• Faire preuve d'un haut niveau de discrétion et de professionnalisme, avec une 

expérience dans la collaboration avec des bénévoles seniors et des membres du conseil 

d'administration. 

 

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS 

 

• Poste régulier à temps plein (35 heures/semaine) 

• Salaire concurrentiel : $140,000 – $160,000 

• Régime collectif de retraite avec cotisation équivalente de l’employeur 

• Environnement de travail hybride 

• Pour en savoir plus sur les réalisations de la Fondation de l’HGJ afin d’offrir plus 
d’heureux lendemains aux patients, consultez notre plus récent rapport annuel.  

 
ÉNONCÉ SUR LA DIVERSITÉ, L’ÉQUITÉ ET L’APPARTENANCE  
 
La Fondation de l’HGJ est fière de souscrire au principe de l’accès équitable à l’emploi et 
s’engage à offrir un milieu de travail inclusif permettant à tous ses employés d’atteindre leur 
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plein potentiel. Une équipe diversifiée véritablement passionnée pour notre cause constitue la 
clé de notre succès, et nous croyons en l’importance d’être soi-même au travail. Nous invitons 
toutes les personnes qualifiées à postuler. Nous ne communiquerons toutefois qu’avec les 
personnes retenues pour une entrevue. 

 
POUR POSTULER 
 

Veuillez faire parvenir votre CV et votre lettre de présentation de façon confidentielle à 

recrutement@fondationhgj.org. Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour 

une entrevue.   
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