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Poste:  Direction générale 

Lieu de travail: Grande région de Montréal 

 
L’Association canadienne pour la santé mentale est une fédération d’organismes caritatifs qui ont pour objectif commun de 
construire un Canada où chaque personne a accès aux soins de santé mentale et aux soins de santé liés à l’utilisation de substances 
dont elle a besoin et qu’elle mérite, où et quand elle en a besoin. 
 
L’Association canadienne pour la santé mentale – Division du Québec constitue une voix forte pour la cause de la santé mentale et 
vise un changement social à l’échelle de la population québécoise. Elle est membre du réseau de l’ACSM qui fait la promotion de la 
santé mentale pour tous et qui soutient le rétablissement des personnes vivant avec des troubles de santé mentale. Ses actions sont 
focalisées sur les axes suivants : 
• Information et sensibilisation 
• Programmes et services 
• Prise de parole et positionnement politique 
 
Description du poste 
En collaboration avec le conseil d’administration, la personne occupant la fonction de direction générale aura pour mission de piloter 
l'organisation en accord avec les orientations stratégiques. Ce rôle central comprendra le pilotage des opérations, le développement 
de partenariats significatifs et la conduite de notre mission vers un impact durable sur la santé mentale au Québec. Elle aura à 
mettre en place et à consolider les stratégies de financement. Elle verra aussi à assurer le rayonnement de l’organisme et la diffusion 
des réalisations de l’organisation. 
 
Les principales responsabilités 
• Collaborer étroitement avec le conseil d'administration pour mettre en œuvre la vision stratégique de l'organisation et 

promouvoir la santé mentale au Québec; 
• Superviser les opérations quotidiennes de l'organisation pour garantir l’adaptabilité, l'efficacité et l'efficience des ressources et 

des talents; 
• Développer des programmes et services novateurs répondant aux besoins des personnes vivant avec des troubles de santé 

mentale; 
• Assurer l'excellence et l'impact des initiatives pour la promotion de la santé mentale et le bien-être communautaire; 
• Établir et entretenir des relations privilégiées avec des acteurs clés des secteurs publics et privés, y compris les bailleurs de 

fonds, organismes et institutions; 
• Identifier, conclure et gérer des partenariats stratégiques avec ces acteurs-clés, tant actuelles que potentielles 
• Veiller à la santé et à la pérennité de l'organisme en proposant et mettant en œuvre une stratégie de financement 

philanthropique pour soutenir et étendre les activités de l'ACSM et, à cet effet, créer et gérer des projets de collecte de fonds 
innovants pour diversifier les sources de revenus; 

• Participer à l’identification et à la soumission d’appels à projets et de demandes des subventions, en assurant un suivi rigoureux; 
• Agir en tant que porte-parole principal de l'organisation, renforçant son positionnement et son influence dans le débat public 

sur la santé mentale; 
• Engager des dialogues constructifs avec les décideurs politiques, le secteur privé, et la société civile pour favoriser un 

changement social positif; 
• Accroître la notoriété, la crédibilité et la reconnaissance publique de l’organisation; 
• Cultiver une culture organisationnelle positive et inclusive, propice à l'engagement et au développement professionnel des 

talents; 
• Inspirer et encourager l'innovation au sein de l'organisation pour répondre efficacement aux défis et opportunités du secteur 

de la santé mentale. 

 
Profil recherché 
 
Exigences et qualifications professionnelles 
• Une formation universitaire dans un domaine pertinent au poste (toute combinaison de scolarité et d’expérience pertinente 

sera considérée); 
• Une expérience pertinente d’au moins dix (10) ans en gestion; 
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• Une expérience de collaboration avec un conseil d’administration (souhaitable); 
• Une expérience pertinente de travail dans le milieu communautaire et de la philanthropie; 
• Une forte expérience du milieu communautaire; 
• Une forte expérience dans la négociation avec le Ministère de la Santé dont nous dépendons principalement pour 

notre financement et la connaissance du réseau; 
• Une forte expérience dans la levée de fonds et recherche de financement; 
• Un niveau professionnel de bilinguisme (français et anglais) adapté à notre contexte organisationnel; 
• Une passion pour la santé mentale et une adhésion à nos valeurs 

 
Habiletés, connaissances et caractéristiques recherchées 
La prochaine direction générale sera idéalement : 
• Reconnue pour son leadership rassembleur et sa vision macro 
• Dotée d’ouverture et d’un sens politique aiguisé 
• Alignée sur les valeurs de l’organisation : innovation, rigueur, inclusion, collaboration et proactivité 
• Forte de solides habiletés en relations interpersonnelles 
• Porteuse d’un style de gestion basé sur la confiance envers son équipe 
 
Ce que nous offrons 
• Un environnement de travail stimulant, collaboratif et innovant; 
• Un salaire d’entrée de 90000 à 100000 $ selon votre niveau d’expérience 
• Un ensemble complet d’avantages sociaux complets, y compris un fonds de pension, une banque de congés et l’assurance 

santé. 
• Des opportunités de formation continue et de développement professionnel. 
• Un environnement de travail flexible et bienveillant, situé au cœur du Plateau à Montréal, offrant un mode hybride de travail. 

 
Présentation de candidature 
Si vous croyez posséder le profil recherché par notre client, veuillez faire parvenir une lettre de présentation et votre curriculum 
vitae, par courriel à araymond@groupemandrake.ca. Toutes les informations reçues seront traitées de façon confidentielle et seuls 
les candidats retenus seront contactés.  
 

mailto:araymond@groupemandrake.ca

