
 

 

 
 
Offre d’emploi : Conseiller(ère) en philanthropie chez Mecena la philanthropie inspirée 
 
À propos  
 
Mecena la philanthropie inspirée est une firme de conseil spécialisé dans le domaine philanthropique qui 
accompagne des organisations dans la planification, la diversification, la structuration et l’optimisation de 
leurs démarches philanthropiques. En tant qu’organisation, nous croyons que la philanthropie est un levier 
puissant pour répondre à des enjeux sociaux pressants tout en renforçant la viabilité des organisations que 
nous accompagnons. Nous évoluons dans un environnement professionnel humain et stimulant, où la 
curiosité intellectuelle, la collaboration et le sens de l’initiative sont valorisés.  
 
Description du poste 
 
Mecena la philanthropie inspirée est à la recherche d’un(e) Conseiller(ère) en philanthropie souhaitant 
contribuer activement à des mandats stratégiques à forte valeur ajoutée pour des organisations engagées dans 
des missions d’impact. La personne retenue participera à la réalisation de projets d’analyse diagnostique, de 
planification stratégique, de positionnement philanthropique et de campagnes de financement. 
 
En collaboration avec l’équipe, cette personne aura les responsabilités suivantes : 

 Réaliser des analyses et des diagnostics philanthropiques ; 
 Cartographier les écosystèmes philanthropiques et identifier des donateurs potentiels ; 
 Évaluer les capacités internes des organisations et formuler des recommandations stratégiques ; 
 Rédiger des livrables stratégiques (rapports, plans, contenus de campagne) ; 
 Participer à la préparation et à la structuration des démarches auprès de donateurs et partenaires ; 
 Collaborer au recrutement et à l’animation de comités stratégiques ; 
 Assurer les suivis et la coordination des mandats ; 
 Contribuer à l’amélioration continue de nos outils, méthodes et livrables ; 
 Participer au rayonnement de l’entreprise ; 
 Effectuer toute autre tâche connexe liée à la réalisation des mandats. 

 
Habiletés, connaissances et attitudes recherchées 

 Détenir un baccalauréat universitaire dans une discipline pertinente au poste ; 
 Expérience de 2 à 4 ans dans le milieu philanthropique ; 
 Capacité à développer et entretenir des relations professionnelles ; 
 Expérience dans la conception et la rédaction de plans stratégiques ; 
 Esprit d’initiative, autonomie et sens des responsabilités ; 
 Rigueur, sens de l’organisation et capacité à gérer plusieurs dossiers simultanément ; 
 Confort à évoluer dans un environnement entrepreneurial en croissance ; 

 
Conditions de travail  

 Échelon salarial : 50 000 $ à 65 000 $ 
 Poste temps plein, 35h par semaine 
 Un cadre de travail flexible et bienveillant 



 

 Des projets qui ont du sens et un impact réel 
 Une équipe dynamique et passionnée 
 Rémunération compétitive adaptée à une entreprise en croissance 

 
Date limite pour postuler : Le vendredi 13 mars 2026  
 
Faites connaître votre intérêt à :  
Éloïse Parent, Conseillère principale  
eparent@mecenasp.ca 

 
Veuillez noter que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 
 

 


