
                                                                                                       Description de poste 
 

Directeur(trice) développement corporatif et événements 
Un rôle stratégique pour faire une réelle différence 

Joignez-vous à une cause profondément humaine 

La Fondation Michel-Sarrazin soutient l’œuvre de la Maison Michel-Sarrazin, un lieu unique où l’on accompagne avec 
dignité les personnes atteintes de cancer en fin de vie et leurs proches. Grâce à la générosité de la communauté, nous 
pouvons soutenir et faire progresser ces services essentiels, de même que l’avancement des connaissances et des 
pratiques en soins palliatifs et de fin de vie. 

Pour réaliser notre plan stratégique 2026–2030, nous créons un nouveau poste clé : 
Directeur(trice) développement corporatif et événements. 

Un rôle de leadership, au cœur de l’action, où votre talent relationnel et stratégique aura un impact concret et durable. 

Votre mission 

Vous serez responsable de développer, structurer et faire grandir les partenariats corporatifs de la Fondation, tout en 
pilotant des événements mobilisateurs. Vous contribuerez directement à la pérennité de notre mission et à la réalisation 
de projets majeurs pour les années à venir. 

Ce que vous ferez concrètement 

Développement corporatif 

• Créer et déployer des partenariats durables avec des entreprises engagées 
• Imaginer des collaborations à valeur humaine, sociale et stratégique 
• Fidéliser les partenaires existants et développer de nouvelles relations 
• Représenter la Fondation auprès de leaders d’affaires et de la communauté 

Événements mobilisateurs 

• Piloter des événements signatures (TriaDon, Soirée des Leaders, nouveaux concepts) 
• Créer des expériences marquantes pour les partenaires et donateurs 
• Assurer la planification, la logistique, les budgets et la rentabilité 
• Innover dans les formats et les approches 

Leadership et impact 

• Mobiliser les équipes et les collaborateurs autour d’objectifs communs 
• Suivre la performance et partager les résultats 
• Contribuer à la réflexion stratégique de la Fondation 
• Participer à des projets majeurs qui façonneront l’avenir 

Ce que nous recherchons 

• 8 à 10 ans d’expérience en développement corporatif, partenariats ou événements 
• Une personne stratégique et humaine 
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• Un leadership naturel et mobilisateur 
• Une grande aisance relationnelle et un sens politique fin 
• Une capacité à gérer plusieurs projets avec rigueur et créativité 
• Un intérêt réel pour les causes humaines (milieu philanthropique : un atout) 

Pourquoi ce poste est unique 

• Vous participerez à une mission profondément humaine 
• Vous occuperez un rôle de direction stratégique, avec une vraie marge d’influence 
• Vous travaillerez avec des partenaires engagés et inspirants 
• Vous contribuerez à des projets porteurs de sens pour toute une communauté 
• Vous ferez partie d’une équipe bienveillante, compétente et mobilisée 

Conditions 

• Poste cadre, temps plein 
• Mode de travail hybride possible 
• Rémunération selon l’expérience 
• Avantages sociaux selon les conditions en vigueur 
• Entrée en fonction : à discuter 

Envie de mettre votre talent au service d’une cause qui compte vraiment? 
 
Faites-nous parvenir votre candidature : rhfondation@michel-sarrazin.ca  

 


