Hi2

MONTREAL

RESPONSABLE DONS MAJEURS ET PLANIFIES

Date d’affichage :

Temps plein, permanent : 40 heures/semaine en mode hybride

Horaire : Lundi au vendredi, heures flexibles selon les besoins du département
Début : Le plus rapidement possible

Salaire : Selon I'échelle salariale en vigueur

Relevant du/de la directeur.trice des communications et du développement philanthropique, le ou la responsable dons
majeurs et planifiés joue un réle clé dans la croissance des revenus philanthropiques de la SPCA.

La personne titulaire du poste est responsable du développement, de la gestion et de I'optimisation d’un portefeuille
stratégique de donateurs majeurs et planifiés. Elle contribue directement a I'atteinte d’objectifs financiers ambitieux par la
prospection, la sollicitation et la fidélisation de donateurs a haut potentiel.

Ce poste s’adresse a une personne capable de gérer le cycle complet de développement philanthropique, de la qualification
des prospects a la conclusion des engagements, tout en batissant des relations durables et alignées avec la mission de la SPCA.

RESPONSABILITES

Développement stratégique des dons majeurs, planifiés et du financement institutionnel

Participer a I’élaboration et a la mise en ceuvre de la stratégie de développement des dons majeurs et planifiés,
en cohérence avec les priorités de la SPCA, et contribuer a I'atteinte des objectifs annuels de revenus.
Identifier, qualifier et prioriser des donateurs potentiels (individus, fondations, entreprises et programmes
d’aide gouvernementale), développer un portefeuille structuré d’opportunités philanthropiques et en assurer
la gestion proactive.

Gérer un portefeuille actif de donateurs majeurs, planifier et réaliser des rencontres de sollicitation, et conclure
des engagements philanthropiques significatifs.

Assurer la veille, la planification et la coordination des opportunités de subventions gouvernementales.
Concevoir et rédiger des propositions de financement sur mesure, assurer le suivi des engagements et la
production des rapports aux bailleurs de fonds.

Déployer et promouvoir le programme de dons planifiés (legs, assurances vie, fiducies, etc.), notamment
aupreés de professionnels du domaine (notaires, fiscalistes, planificateurs financiers).

Mobiliser, au besoin, la direction et des membres du conseil d’administration dans les démarches
philanthropiques stratégiques.

Fidélisation, reconnaissance et représentation

Développer et mettre en ceuvre des stratégies d’accueil, de fidélisation et d’un plan de reconnaissance visant a
batir des relations solides, personnalisées et durables avec les donateurs clés.

Assurer une reddition de comptes rigoureuse et transparente, en cohérence avec les engagements pris.
Collaborer étroitement avec les équipes internes (communications, direction, développement) afin d’assurer la
cohérence des messages et des priorités de financement.

Représenter la SPCA lors d’événements, de rencontres et d’activités de visibilité.

Gestion, rigueur et développement professionnel

Assurer la tenue de dossiers complets et stratégiques dans le CRM (historique, suivis, prévisions, stratégies
d’engagement) et produire des rapports périodiques sur les perspectives et les résultats financiers.
Respecter les budgets, échéanciers et exigences de conformité.

Se tenir régulierement informé des meilleures pratiques en matiere de développement philanthropique et
suivre des formations appropriées (Salesforce, stratégie philanthropique, dons majeurs, dons planifiés, droit,
fiscalité, etc.).
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EXIGENCES

Dipldme universitaire dans un domaine pertinent (gestion philanthropique, administration, développement des
affaires)

Minimum de 5 a 7 ans d’expérience en développement philanthropique, incluant une expérience significative en
dons majeurs.

Expérience démontrée en gestion de portefeuille et en atteinte d’objectifs financiers importants.

Solide compréhension des stratégies de dons planifiés.

Connaissance du milieu philanthropique québécois.

Excellente maitrise du frangais et de I'anglais, a I'oral et a I'écrit.

Maitrise d’un CRM; expérience avec Salesforce, un atout important.

Capacité démontrée a solliciter et conclure des dons majeurs.

Excellentes habiletés relationnelles, incluant écoute, empathie et capacité a établir des relations de confiance
durables.

Autonomie, sens stratégique et forte orientation vers les résultats.

Rigueur, intégrité et respect de normes éthiques élevées.

Sens de l'organisation, souci du détail et capacité a gérer plusieurs priorités dans un environnement en
croissance.

Adhésion a la mission de la SPCA de Montréal et compréhension des réalités d’un organisme a but non lucratif.

les candidatures doivent étre envoyées a I'adresse recrutement@spcamontreal.com
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