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Poste:  Direction générale 

Lieu de travail: Longueuil  

 
La Société Alzheimer Rive-Sud (SARS) est un organisme de référence qui, depuis près de 35 ans, soutient et accompagne les 
personnes vivant avec la maladie d’Alzheimer ou un autre trouble neurocognitif majeur, ainsi que leurs proches aidants, sur son 
territoire. Reconnue pour son expertise et ses connaissances de pointe, elle joue un rôle essentiel auprès de la communauté en 
offrant des services adaptés à chaque étape du parcours de la maladie. 
 
La SARS propose une offre de services diversifiée et personnalisée, incluant du soutien, de l’accompagnement, de la formation pour 
les proches aidants, ainsi que des conférences et formations destinées aux intervenants afin de mieux les outiller. En 
complémentarité avec le réseau de la santé, son action contribue à améliorer la qualité de vie de sa clientèle dès les premiers signes 
de la maladie. 
 
Portée par une équipe bienveillante, qualifiée et engagée, la Société Alzheimer Rive-Sud se distingue par la qualité et les impacts 
positifs de ses services, et constitue une ressource incontournable pour les personnes touchées par les troubles neurocognitifs et 
leur entourage. 
 
Description du poste 
Soutenue par le conseil d’administration, la personne occupant la fonction de direction générale aura pour mission de piloter  
l’organisation en accord avec les orientations stratégiques. Ce rôle central comprendra le pilotage des opérations, le développement 
de partenariats significatifs et la conduite de notre mission. Elle veillera également à assurer le rayonnement de l’organisme et la 
diffusion de ses réalisations. Elle verra à l’évolution de l’organisme par le développement de stratégies innovantes visant à 
positionner la Société pour le futur, dans le but de toujours offrir la meilleure offre de services aux proches aidants et aux personnes 
vivant avec la maladie. De plus, elle aura à s’assurer de la mise en place de stratégies de financement appropriées. Finalement, dans 
le cadre de ses fonctions, la personne s’assurera de l’alignement des orientations de la Société avec celles de la FQSA. 
 
Les principales responsabilités 
 
Contribution à la mission et aux services 
• Contribuer à la mise en œuvre de la mission de la Société Alzheimer Rive-Sud en offrant des services adaptés aux personnes 

vivant avec un trouble neurocognitif et à leurs proches aidants;  
• Participer au développement, à l’amélioration continue et à l’évaluation des programmes et services offerts;  
• Maintenir un haut niveau de qualité, d’éthique et de bienveillance dans la prestation des services;  
• Contribuer à la diffusion d’information et à la sensibilisation aux troubles neurocognitifs. 

Collaboration et travail d’équipe 
• Travailler en étroite collaboration avec les membres de l’équipe et les partenaires du réseau de la santé et du milieu 

communautaire;  
• Planifier et diriger les rencontres d’équipe; 
• Favoriser un climat de travail positif, collaboratif et mobilisateur; 
• Contribuer au partage des connaissances et des bonnes pratiques. 

Relations avec les partenaires et la communauté 
• Développer et entretenir des relations de qualité avec les partenaires du réseau de la santé, organismes et intervenants du 

milieu et autres SAR; 
• Représenter l’organisme, lorsque requis, auprès de différents publics; 
• Contribuer au rayonnement de la Société Alzheimer Rive-Sud dans la communauté; 
• Participer à des activités de sensibilisation, de formation ou de représentation; 
• Assurer la reddition de comptes liée à ses activités, conformément aux exigences de l’organisation et des partenaires. 

Organisation, suivi et amélioration continue 
• Assurer une gestion rigoureuse des dossiers, des suivis et des outils de travail; 
• Contribuer à l’optimisation des procédures et des pratiques internes; 
• Faire preuve de proactivité dans l’identification des besoins et des opportunités d’amélioration. 
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Profil recherché 
 
Exigences et qualifications professionnelles 
• Minimum 8 à 10 années d’expérience dans un poste de gestion;  
• Expérience en développement des affaires; 
• Connaissance dans le domaine de la santé et des services sociaux; 
• Expérience dans un rôle de leadership auprès d’un organisme à but non lucratif serait un atout; 
• Démontrer une expérience dans la mise en place de stratégies; 
• Solide expérience en levée de fonds serait un atout; 
• Expérience dans le milieu communautaire ou en lien avec une clientèle vulnérable (un atout); 
• Connaissance des troubles neurocognitifs ou intérêt marqué pour cette clientèle; 
• Excellente maîtrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit (anglais, un atout); 
• Excellente connaissance de la suite Microsoft Office. 

 
• Habiletés, connaissances et caractéristiques recherchées 
• Approche humaine, empathique et centrée sur les besoins des personnes; 
• Excellentes habiletés relationnelles et capacité à établir un lien de confiance; 
• Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec divers partenaires; 
• Sens de l’organisation, rigueur et autonomie; 
• Capacité d’adaptation dans un environnement en évolution; 
• Esprit d’initiative et orientation vers les solutions; 
• Sensibilité aux enjeux vécus par les personnes atteintes et leurs proches aidants; 
• Adhésion aux valeurs de bienveillance, respect, collaboration et engagement. 
 
Présentation de candidature 
Si vous croyez posséder le profil recherché par notre client, veuillez faire parvenir une lettre de présentation et votre curriculum 
vitae, par courriel à araymond@groupemandrake.ca. Toutes les informations reçues seront traitées de façon confidentielle et seuls 
les candidats retenus seront contactés.  
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