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Phare

Conseillére philanthropie, dons majeurs

Etes-vous prét-e a relever des défis stimulants et & vous épanouir au sein d'une équipe dévouée
et expérimentée ?

Le Phare Enfants et Familles offre aux enfants nécessitant des soins palliatifs pédiatriques un
soutien complet tout au long de leur vie, ainsi que des services d'accompagnement, de répit et de
suivi du deuil pour leurs familles.

Sous la supervision de la Directrice "de la philanthropie dons majeurs, en tant que Conseillere
philanthropie dons majeurs, vous jouerez un réle actif et mobilisateur dans la mise en ceuvre des
stratégies de financement du Phare.

Vous contribuerez a batir des relations solides et durables avec les donateurs majeurs, tout en
participant a la croissance, a la reconnaissance et a la pérennité de notre mission. Vous travaillerez
en étroite collaboration avec I'équipe philanthropie et communications, en assurant un suivi
rigoureux des dossiers et une présence stratégique lors des événements.

Ce que nous vous offrons :

e Un horaire de 37.5 heures par semaine avec une politique de travail hybride;
¢ Un salaire compétitif;

e Assurances collectives et programme d'aide aux employés;

o Régime de retraite simplifié (RRS);

e Acceés a un stationnement gratuit;

e Repas employés a prix réduit;

e Vacances annuelles a partir de 4 semaines;

e 5 journées personnelles annuelles;

e L'opportunité de soutenir une mission incroyable;

e Des mandats intéressants et variés.
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Phare

Responsabilités principales :

Relations avec les donateurs

Elaborer et mettre en ceuvre des campagnes de collecte de fonds adaptées aux donateurs
majeurs.

Identifier, développer et entretenir des relations de qualité avec les donateurs individuels,
corporatifs et issus de fondations.

Effectuer des sollicitations personnalisées et assurer un suivi régulier.

Rédiger des propositions de financement, lettres de sollicitation et rapports d’'impact
convaincants.

Concevoir et mettre en ceuvre des stratégies de fidélisation, d’engagement et de
reconnaissance, incluant le développement d'un programme de reconnaissance
personnalisé.

Elaborer et rédiger les ententes de partenariats, en assurant le respect des livrables.

Développement strategique

Identifier les opportunités de développement de dons majeurs en collaboration avec la
direction.

Assurer la rétention et la progression des partenariats existants.

Collaborer avec les membres des comités de campagne et soutenir la direction dans les
démarches de sollicitation.

Recueillir et rédiger des témoignages de donateurs, employés et bénéficiaires pour soutenir
les communications.

Effectuer une veille stratégique sur les pratiques philanthropiques, les tendances du secteur
et les opportunités émergentes.

Gestion des données et suivi

Assurer une gestion rigoureuse de la base de données philanthropique (Raiser’s Edge), en
respectant les pratiques organisationnelles en place.

Alimenter les dossiers donateurs avec précision et constance, en documentant les
interactions, les sollicitations et les suivis.

Produire des analyses pertinentes et des outils de suivi pour appuyer la prise de décision
stratégique.

Générer des rapports et des présentations clairs pour soutenir les campagnes et les
initiatives de reconnaissance.

Veiller a la qualité, a la cohérence et a la confidentialité des données philanthropiques.
Produire des analyses pertinentes et des outils de suivi pour appuyer la prise de décision.
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Patrticipation aux événements

Assurer une présence active et stratégique lors des événements du Phare

Gestion des événements de reconnaissance pour les donateurs majeurs

Représenter le Phare auprés des donateurs majeurs et partenaires lors des activités de
mobilisation.

Collaborer avec I'équipe des événements pour maximiser I'impact relationnel et la visibilité.

Qualifications requises:

Formation en administration, communication, philanthropie ou domaine connexe. Toute
combinaison d’expérience pertinente sera considéreée.

Bonne compréhension des aspects fiscaux liés aux dons.

3 a 5 ans d’expérience en philanthropie, idéalement dans le secteur a but non lucratif.
Excellentes compétences rédactionnelles et orales (francais et anglais)

Expérience avec les bases de données philanthropiques, idéalement Raiser’s Edge (2 ans
et plus).

Esprit d’équipe, capacité a collaborer avec différents départements, et sens de
I'organisation.

Présentation de candidature:

Si vous croyez posséder le profil recherché, veuillez faire parvenir une lettre de présentation et
votre curriculum vitae, par courriel a emploi@phare-lighthouse.com

Toutes les informations recues seront traitées de fagon confidentielle et seuls les candidats retenus
seront contactés.



	Conseillère philanthropie, dons majeurs
	Ce que nous vous offrons :
	Responsabilités principales :
	Qualifications requises:
	Présentation de candidature:

