Fondation
® Santé Sudde
Lanaudiere

Offre d’emploi

Titre du poste : Conseiller(ére) principal(e) , Développement philanthropique

Description

La Fondation Santé Sud de Lanaudiére a comme mission d’agir comme catalyseur de
générosité en contribuant a 'amélioration des soins de santé et au mieux-étre de la population
de la région pour accompagner chaque personne au fil de son parcours de vie.

Elle soutient des initiatives a I'HOpital Pierre-Le Gardeur ainsi qu’au sein des différentes
installations du réseau de la santé du sud de Lanaudiére, notamment les CLSC et les CHSLD.

A propos du poste

Relevant de la directrice générale, la personne au développement philanthropique contribue a
la croissance des revenus philanthropiques de la Fondation par le développement de relations
durables avec les donateurs, les entreprises et les fondations privées.

Principales responsabilités

Développer, cultiver, solliciter et fidéliser un portefeuille de donateurs individuels, de
partenaires corporatifs et de fondations privées afin d'assurer la croissance des revenus
philanthropiques de la Fondation;

Concevoir et mettre en ceuvre des stratégies innovantes de développement
philanthropique favorisant l'acquisition, la fidélisation et la reconnaissance des donateurs;
Développer les programmes de dons annuels, mensuels et planifiés afin d'assurer une
croissance durable des revenus;

Représenter la Fondation auprés des partenaires et des donateurs, préparer les
démarches de sollicitation et assurer le suivi des engagements philanthropiques;
Collaborer étroitement avec la direction générale et les équipes internes afin de maximiser
les occasions de développement et le rayonnement de la Fondation.

Profil recherché

Détenir une formation universitaire dans une discipline pertinente; en administration,
communication, gestion philanthropique, une discipline connexe aux taches a effectuer;
Expérience minimale de 5 ans dans un poste similaire;

Expérience pertinente en philanthropie, développement des affaires, gestion de relations
clients;

Excellentes habiletés relationnelles et capacité a développer des relations de confiance a
long terme;

Excellentes aptitudes en communication écrite et verbale;

Connaissance d'un CRM philanthropique, notamment Prodon, constitue un atout
important.


https://fondationssl.ca/nous-joindre/

Conditions offertes

Poste a temps plein, 35h par semaine;

Salaire entre 72 000 $ et 82 000 $, selon son expérience;

Mode hybride flexible (2 jours a distance);

4 semaines de vacances, journées personnels et congés mobiles;
Régime d’assurances collectives et régime d’épargne retraite;
Equipe engagée et une mission porteuse de sens;

Lieu de travail : Hopital Pierre-Le Gardeur a Terrebonne.

Pour postuler, faites parvenir votre curriculum vitae accompagné
d’une lettre de motivation a rh@fondationssl.ca avant le 21 aolit
2026. Seules les candidatures retenues pour 'entrevue seront
contactées.



mailto:rh@fondationssl.ca
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