OFFRE D’EMPLOI :

Titre : Agent de développement, First Tee — Premier départ Québec
Poste : Permanent a temps plein 4
Lieu : Hybride a Montréal et en télétravail (1 jour sur 2 au bureau, déplacements réguliers a GOLF

travers le Québec et occasionnellement a I'extérieur de la province) CANADA

Reléve de : Chef de section, First Tee — Premier départ Québec
Salaire: 70000 $ a4 85000 $

Veuillez noter que, dans le présent document, le genre masculin est utilisé comme générique, dans le
seul but de ne pas alourdir le texte.

Survol de I'organisation

First Tee — Premier départ Québec est un programme de développement des jeunes, dirigé par Golf
Canada, qui utilise le golf comme plateforme pour offrir aux enfants de tous les milieux la possibilité
d’acquérir des compétences de vie transformatrices par le biais du sport.

En tant que chef de file communautaire, First Tee — Premier départ Québec dessert les jeunes de
groupes défavorisés et les engage dans des programmes qui combinent I'enseignement du golf et une
éducation qui forge le caractére. Le programme connait une croissance rapide depuis son lancement
en 2021, avec plus de 30 000 enfants mobilisés chaque année. Le personnel de First Tee — Premier
départ Québec, travaillant en étroite collaboration avec le personnel national de la Fondation Golf
Canada, entretient un bassin de donateurs passionnés et motivés qui propulsent I'influence du
programme dans la province. Le candidat retenu poursuivra sur la lancée des réalisations accomplies a
ce jour et veillera a ce que le programme reste en santé, durable et efficace pour les années a venir.

Survol du poste

L’avenir du golf est prometteur au Canada et vous serez appelé a jouer un role essentiel dans
I'expansion du jeu avec First Tee — Premier départ, le programme junior phare de Golf Canada. First
Tee — Premier départ Québec est I'une des six sections représentant les 10 provinces du Canada, et
I'agent de développement est chargé de la collecte de fonds et du développement du programme au
Québec.

L’agent de développement de First Tee — Premier départ Québec relévera directement du chef de
section de First Tee — Premier départ Québec et ménera une stratégie ambitieuse de collecte de fonds
en supervisant et administrant les relations avec les donateurs et les activités d’intendance pour
'ensemble des programmes de collecte de fonds. L’agent de développement aura la responsabilité
d’aider le chef de section a atteindre les objectifs annuels de collecte de fonds grace par le biais de
dons du public, d’événements de tiers, de championnats professionnels et amateurs, de la Coupe First
Tee — Premier départ du Québec, de ventes aux enchéres et de tirages.

Cette opportunité plaira aux personnes super performantes qui cherchent a développer leur carriére
dans le domaine de la philanthropie en association avec une marque importante du golf canadien.

Taches et responsabilités

Collecte de fonds : 85 %
o Aider le chef de section a atteindre les cibles annuelles de recettes.
¢ |dentifier, démarcher, solliciter et conclure des engagements avec des donateurs prospectifs
dans une fourchette de 1 000 $ a 10 000 $.
e Planifier, gérer et évaluer toutes les campagnes de collecte de fonds et les événements
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d’'intendance avec les partenaires et donateurs existants et potentiels.

Chercher des occasions de financement et rédiger des demandes de subventions.

Gérer le Comité des ambassadeurs de First Tee — Premier départ Québec, ce qui comprend
entre autres le recrutement, I'organisation des réunions trimestrielles et d’autres taches
administratives connexes.

Planifier et mener a bien I'événement annuel de la Coupe First Tee — Premier départ Québec
Cup, principal tournoi-bénéfice de la section.

Contribuer a la création et a la mise en ceuvre de stratégies de communication avec les
donateurs.

Etre le premier point de contact pour toutes les demandes des donateurs.

Administration : 15 %

Administrer le cycle de dons des donateurs, allant de 'identification des donateurs prospectifs
a I'intendance en passant par le démarchage.

Administrer les promesses de dons, la facturation et les regus de paiement en collaboration
avec I'équipe des opérations de la Fondation Golf Canada.

Produire des r apports sur les prévisions budgétaires et les résultats cumulés depuis le début
de l'année.

Travailler en étroite collaboration avec le chef de section et le personnel dans le but d’améliorer
’'expérience des donateurs.

Travailler en étroite collaboration avec I'équipe des finances sur le rapprochement de fin
d’exercice.

Compétences requises :

Dipléme collégial ou universitaire de préférence

De 3 a 5 années d’expérience en collecte de fonds pour un OSBL

Excellentes compétences en communication verbales et écrites, en anglais comme en francais
Compétence avérée en gestion de budget et de cibles de revenus

Entregent : fortes aptitudes en relations interpersonnelles

Solides compétences organisationnelles et numériques

Capacité de travailler de fagon indépendante et proactive

L’expérience de la rédaction de demandes de subventions est un atout

L’expérience des bases de données est un atout

La connaissance du golf est un atout

Conditions de rémunération :

Salaire annuel de 70 000 $ a 85 000 $

Fermeture des bureaux de 2 semaines pendant la pause d’hiver
Boni annuel (confirmé en fonction du rendement organisationnel)
Mi-journée les vendredis d’été

REMARQUE : L’horaire normal de travail chez Golf Canada est de 40 heures par semaine, du lundi au
vendredi, a raison de 8 heures par jour et 5 jours par semaine, y compris une pause d’'une heure pour

le diner. Toutefois, les exigences de votre poste peuvent impliquer que vos horaires de travail varient,

soient irréguliers et correspondent aux heures nécessaires pour atteindre les objectifs liés a votre

emploi.

Golf Canada s’est engagé a maintenir un milieu de travail libre de toute forme de discrimination et de
harcélement, qui est inclusif et respectueux des différences et des forces individuelles de chaque
personne.



SOUMISSION DES CANDIDATURES :

Golf Canada — Personnes et Culture
1564 Beech Grove Sideroad
Caledon, ON L7K 1R3

Courriel : resumes@golfcanada.ca
Visitez le site: www.golfcanada.ca

Veuillez soumettre votre lettre de présentation et votre curriculum vitae par courriel - PAS D’APPELS
S’'IL VOUS PLAIT — a l'adresse ci-dessus d’ici le 4 septembre 2026. Golf Canada remercie tous les
postulants mais ne contactera que les candidats qui seront invités en entrevue.

Nos procédures de sélection et de recrutement témoignent de notre engagement a assurer la
protection et la sécurité des enfants et des jeunes dans tous nos programmes. Le candidat retenu
devra fournir une attestation de vérification des dossiers criminels satisfaisante comme condition de
son embauche.

Golf Canada est déterminée a favoriser I'équité en matiere d’emploi et a promouvoir la diversité dans le
milieu de travail afin de constituer une main-d’ceuvre inclusive ou tous les employés ont la possibilité de
réaliser leur potentiel. Golf Canada offre des chances égales d’emploi a ses employés, quels que
soient leur genre, leur race, leur religion, leur age, leurs capacités, leur orientation sexuelle ou leur état
matrimonial. Nous offrons un environnement favorable a la famille qui permet des arrangements de
travail flexibles afin de soutenir la diversité du personnel et d’assurer un équilibre sain entre le travail et
la vie privée. Nous valorisons et favorisons une culture de la diversité, de I'équité, de I'inclusion et de
'appartenance. Si vous avez besoin d’aménagements liés a I'accessibilité ou d’ajustements spécifiques
pour garantir un acces juste et équitable tout au long du processus de recrutement et de sélection, ainsi
que par la suite, veuillez contacter I'équipe de recrutement par courriel. Tous les renseignements
fournis seront traités de maniére confidentielle et utilisés uniquement dans le but d’offrir aux candidats
une expérience accessible.
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