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Organisme de bienfaisance fondé en 1984, Moisson Montréal est la plus grande banque alimentaire au Canada. Sa
mission consiste a assurer un approvisionnement alimentaire optimal aux organismes communautaires montréalais
tout en développant des solutions durables. Rejoignez-nous et contribuez a nourrir des milliers de personnes ! Vous
travaillerez au sein d’'une équipe dynamique, engagée envers la sécurité alimentaire, dans laquelle I'entraide et I'esprit
d’équipe sont les valeurs centrales.

Conseiller(ere), développement philanthropique

Relevant du directeur du développement philanthropique, le conseiller/la conseillere développement philanthropique
est responsable de développer des relations durables avec nos partenaires et de faire progresser les donateurs
potentiels. Le conseiller/la conseillere gére un portefeuille de donateurs (corporations, fondations, individus) et
participe activement a 'amélioration continue des actions philanthropiques de Moisson Montréal.

Principales responsabilités :

e  Gérer et développer un portefeuille de donateurs composé d’entreprises, de fondations et
d’individus, en entretenant des relations durables et personnalisées avec les partenaires
philanthropiques.

e |dentifier les motivations, les intéréts et les occasions de croissance propres aux partenaires afin de
favoriser leur engagement, leur fidélisation et leur contribution a long terme.

e Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies personnalisées de qualification, d’approche, de
sollicitation, de reconnaissance et de fidélisation.

e Préparer des propositions de dons, des présentations, des ententes de partenariat et des
documents de suivi adaptés aux besoins et aux objectifs des donateurs.

e Négocier les ententes de partenariat et en assurer la mise en ceuvre, en collaboration avec les
parties prenantes internes et externes.

e Travailler en étroite collaboration avec la Conseillere principale, dons majeurs et planifiés afin
d’assurer une approche cohérente et complémentaire aupres des donateurs.

e Participer a la bonne gestion du CRM en y consignant les informations pertinentes, en maintenant
les fiches des donateurs a jour et en documentant les suivis effectués.

e Produire régulierement des analyses du portefeuille et du pipeline philanthropique, puis
recommander les actions prioritaires pour soutenir I'atteinte des objectifs de revenus.

o Effectuer une veille sur les tendances, les meilleures pratiques en philanthropie et les nouvelles
occasions de partenariats.

e Participer a I’élaboration des stratégies de partenariats philanthropiques, incluant les dons
d’entreprises, de fondations et de particuliers.

e Collaborer avec les différents services de Moisson Montréal afin d’assurer I’arrimage des initiatives
philanthropiques avec les besoins, les priorités et les projets de I'organisation.

e Agir comme ambassadeur ou ambassadrice de Moisson Montréal en représentant avec leadership
les valeurs, la mission et les priorités de I'organisation dans les réseaux d’influence, les événements
et les collaborations stratégiques.

e Participer a I’élaboration et au suivi du budget des revenus philanthropiques de I'organisation.



Formation/Expérience

e Dipléme universitaire dans une discipline pertinente : développement des affaires, communication,
marketing, relations publiques, philanthropie ou domaine connexe.

e 5années d’expérience pertinente en développement philanthropique, développement des affaires, gestion
de relations stratégiques ou sollicitation.

e Expérience démontrée auprés de donateurs majeurs.

e Expérience dans I'utilisation d’'un CRM et rigueur dans la documentation des dossiers.

Compétences et aptitudes

e Excellentes habiletés de communication, de représentation, de sollicitation et de négociation.

e Capacité a batir et a maintenir des relations de confiance avec des donateurs, partenaires et parties
prenantes.

e Sens politique et jugement professionnel;

e Approche proactive et collaborative, orientée vers les résultats et I'atteinte des objectifs philanthropiques;

e Organisé(e), capable de gérer simultanément plusieurs projets et de répondre aux priorités;

e Autonomie et sens de l'initiative;

e Excellente maitrise du francais et tres bonne maitrise de I'anglais, a I'oral comme a I’écrit (donateurs et
partenaires francophones et anglophones)

Ce que Moisson Montréal offre :
e Contrat a durée indéterminée de jour
e Possibilité de télétravail au maximum de 3 jours semaine dans un environnement chaleureux et flexible
e Un salaire entre 62 093$ et 77 6165 par année
e 35 h par semaine : avec les vendredis aprés-midi en repos, un horaire d’été a I'année !
e Une gamme d’avantages sociaux : assurance collective, REER collectifs, etc.
e Vous pourrez également profiter de merveilleux plats cuisinés par notre chef cuisinier a un prix abordable !

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités a faire parvenir leur cv et lettre de motivation a Moisson Montréal au
courriel rh@moissonmontreal.org

Moisson Montréal souscrit au principe de I'équité en matiere d’emploi. Seules les candidatures retenues seront
contactées. Nous vous remercions pour votre intérét.

6880, chemin de la Cote-de-Liesse, Montréal (Québec) HAT 2A1
T. (514) 344-4494 / www.moissonmontreal.org
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