
COORDONNATEUR(TRICE) AU DÉVELOPPEMENT
PHILANTHROPIQUE, MARKETING ET COMMUNICATIONS

Lieu: Terrebonne (Lanaudière)
Poste: ·Permanent à temps partiel, 28 à 35
heures / semaine.
Salaire: 55 634 $ à 80 629 $ 

VOUS SOUHAITEZ QUE VOTRE TRAVAIL
AIT UN VÉRITABLE IMPACT?

À la Maison Adhémar-Dion, chaque geste
compte. Chaque campagne, chaque
événement, chaque partenaire mobilisé
contribue à offrir des soins palliatifs
empreints de dignité, de compassion et
d'humanité aux personnes en fin de vie et à
leurs proches. 

Nous recherchons une personne
passionnée, créative et stratégique qui
désire mettre son talent au service d'une
mission profondément humaine.

Si vous aimez développer des projets,
mobiliser des partenaires, créer des
campagnes qui inspirent l'engagement et
faire une réelle différence dans votre
communauté, nous voulons vous
rencontrer.

VOTRE CONTRIBUTION

Vous êtes reconnu(e) pour votre leadership mobilisateur, votre créativité et votre sens de l'organisation.

Vous aimez :
Transformer des idées en projets concrets
Créer des partenariats gagnants
Développer des campagnes innovantes
Travailler avec des équipes engagées
Évoluer dans un milieu où les relations humaines sont au cœur des priorités

Vous êtes capable de gérer plusieurs dossiers simultanément tout en maintenant une qualité d'exécution
irréprochable.

En collaboration avec la direction, les bénévoles et les
différents comités, vous serez au cœur du
développement philanthropique de l'organisation.

Vous aurez notamment l'occasion de :

Développer et mettre en œuvre les stratégies
philanthropiques de l'organisation
Planifier, coordonner et faire rayonner les
événements de collecte de fonds
Développer et entretenir des relations durables
avec les donateurs, partenaires et
commanditaires
Concevoir des outils de communication et de
marketing percutants
Élaborer et déployer le plan annuel de
communications
Participer activement au rayonnement de la
Maison dans la communauté et auprès des
médias
Mobiliser les bénévoles, comités et collaborateurs
autour des projets Contribuer à la croissance des
revenus philanthropiques et au développement
de nouvelles opportunités

LA PERSONNE QUE NOUS CHERCHONS 

PLUS QU'UN EMPLOI. UNE MISSION HUMAINE À FAIRE GRANDIR.



Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 30 octobre 16 h 00 par
courriel en incluant une lettre expliquant votre intérêt pour le poste :

(450) 932-0870, poste 153rh@maisonadhemardion.com

4500, Chemin Saint-Charles, Terrebonne, QC, J6V 1A3

JOIGNEZ-VOUS À L'ÉQUIPE 
DÈS MAINTENANT!

Une mission porteuse de sens

Un environnement chaleureux et humain

Possibilité de télétravail

Formation continue

Allocation cellulaire

Massage sur chaise offert par la Maison

11 jours fériés

Vacances de 8 % et congés de maladie

Repas à prix employé

Magnifique jardin extérieur

Stationnement gratuit

RVER

55 634 $ à 80 629 $ en fonction de l’expérience 
Heure de travail: 8 h30 à 16 h 30 avec possibilité
de télétravail
La personne peut être appelée à travailler en
soirée/la fin de semaine, notamment lors
d’activités et événements. 
Formation continue.
Vacances 8% et banque de congés de maladie.
11 jours de congés fériés.
Massage sur chaise offert par la Maison.
Forfait d’utilisation du cellulaire.
RVER.
Prix d’employé pour repas-maison.
Magnifique jardin extérieur favorisant la détente
et le bien-être.
Vaste stationnement gratuit.

Diplôme universitaire dans un domaine pertinent
(marketing, philanthropie, communications, relations
publiques, développement des affaires ou
équivalent)
Formation en gestion philanthropique ou
financement des organismes à but non lucratif (atout
important)
Minimum de 5 ans d'expérience pertinente
Excellente connaissance du milieu philanthropique et
des stratégies de collecte de fonds
Expérience en gestion de projets, d'événements et de
relations médias
Excellente maîtrise du français parlé et écrit
Maîtrise des outils Microsoft Office, bases de données
et logiciels de création visuelle

POURQUOI CHOISIR LA MAISON ADHÉMAR-DION?

EXIGENCES CONDITIONS
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